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ANUNT
CONCURS PENTRU POSTUL DE INGRIJITOR (0,5 norma)

Colegiul National ” Nicu Gane” organizeaza concurs de ocupare a postului de INGRIJITOR
(0,5 norma), pentru perioada determinata de 1 (unu) an, conform legislatiei in vigoare.

Concursul va consta in parcurgerea a trei etape, astfel:
SELECTIA DOSARELOR - 7 iunie 2024, ora 12.
1. PROBA SCRISA - 100 puncte
¢ Data si ora desfasurarii: 13 iunie 2024, ora 12;
e Durata probei: 60 minute;
¢ Punctaj minim admis: 50 puncte
2. PROBA PRACTICA - 100 puncte
¢ Data si ora desfasurarii: 14 iunie 2024, ora 10;
e Durata probei: 15 minute pentru fiecare candidat
3. INTERVIU - 100 puncte
e Data si ora desfasurarii: 14 iunie 2024, ora 11;

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant poate participa orice persoana care
indeplineste conditiile :

Conditii specifice:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;




e) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)..

Conditii specifice:

- studii: Medii .

DOSARUL DE CONCURS se va depune in perioada 27 mai — 7 iunie 2024, in zilele
lucratoare, in intervalul orar 9-14,00 |a secretariatul scolii.

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicg;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni
anterior derularii concursului, cu mentiunea “apt pentru postul de ingrijitor”, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii;



h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) in cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

(3) Actele prevazute la alin. 1 lit. b) - e) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice — Cap. Il — Norme generale de conduita profesionala a personalului
contractual, art. 7,

2. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

3. Legea 319/2006 (actualizatd) a securitatii si sanatatii in munca;

4. Legea 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;

5. Legea 53/2003 actualizata — Codul Muncii "Raspunderea disciplinara” (art. 247 — art.
252);

6. Ordinul M.S. nr. 119/2014 privind normele de igiena;

7. Fisa postului pentru ingrijitor — Ordin M.E.C.T.S. nr. 6143/2011;

TEMATICA :
. Notiuni fundamentale de igiena.
. Reguli de efectuare a curateniei in institutiile de invatamant.
. Metode de dezinsectie si dezinfectie.
. Securitate si sandtate in munca si P.S.1..
. Raspunderea disciplinara.
. Codul de conduitd a personalului contractual.
. Reguli de colectare selectivi a deseurilor.
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~ FISA POSTULUI
INGRIJITOR 0,5 norma

Denumirea postului: ingrijitor
Norma de activitate: 4 ore/zi, 20 ore / saptamana
incadrarea: muncitor ingrijitor 1 - M

Cerinte:
- studii: Medii

Relatii de subordonare:

ierarhice de subordonare: director; director adjunct, administrator patrimoniu;

Relatii de colaborare:

serviciul de contabilitate

serviciul secretariat

personalul angajat din internat (pedagogq, supraveghetor de noapte)
personal de ingrijire

muncitorii de intretinere

Obiectiv general:

asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a activitatii din scoala..

Obiectiv specific:

gestionarea si conservarea bunurilor, efectuarea lucrarilor de ingrijire si igienizare a
spatiului scolar.

I. ATRIBUTII DE SERVICIU OBLIGATORII:

Responsabilitati periodice(saptamanal, bilunar):

verificarea mobilierului si a instalatiei din spalatorie, in cazul aparitiei unor defectiuni veti
anunta imediat administratorul, muncitorii de intretinere;

participarea la curatenia generala de la sfarsitul fiecarui semestru (spalat geamuri,
pardoseli, covoare, perdele, etc.);

preia materialele de curatenie si ingrijire;

Responsabilitati zilnice:

Raspunde de curatenia sectorului alocat(sali de clasa, holuri, bai);

Stergerea prafului, maturat, spalat, spalatul usilor, chiuvetelor, faiantei;

Asigura curatenia la locul de munca;

participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de
incendiu;.

Respecta normele de PSI si NTSM caracteristice locului de munca.




* Executa alte sarcini primite de la seful direct sau de la conducerea scolii.
* Indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie intern.

. ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat s3
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum si normele,
procedurile de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii,
prevazute prin decizii, note de serviciu, etc.

* se prezinta la controlul medical periodic.

Il. RASPUNDEREA DISCIPLINARA:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupa sine scaderea corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara,
conform prevederilor legii.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Secretariat - tel 0230541227,

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Secretariat - tel 0230541227,

Director,

Prof, dr. Benta Codrin
ZSOMA

-\ A", A\

A% AL e Ay
W <y TIONN
"

)\ CENY, 3
Q;} S
.ty
"\ —



ANEXA Nr. 2

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele [Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

o Imi exprim consimtamantul

o Nu imi exprim consimtamantul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date
cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei
de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

o Imi exprim consimtamantul

o Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor
abilitate in conditiile legii certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

o Imi exprim consimtamantul

T Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor
abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni
oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara .............cccoceeeeiueeeennn.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.



Data:
Semnatura;

Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/ 2022

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptulcadl/dna .........................., posesor/posesoare al/aB.lL/C.l. ............. seria
....... N cansvvsasvviniisy, GNP sy Q0 TOSHESTE @ngajatllfangajala ... 1 DAZE actUldi
administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminata/determinatd, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... Lo , in functia/meseria/ocupatia de™1) ....................... .

*) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc funciii.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentad contractului individual de muncéa/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™2) ................... in specialitatea ..............c........ .
"2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:

—vechime inmunca: .................... ani........ luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani c........... luni .......... zile.

Nr. Mutatia Nr. si data actului pe baza caruia se

crt. ||lintervenita face inscrierea

LI | | I |

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):
in perioada lucratad a avut .............. zile de absente nemotivate si ............... zile de concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei .................ccocoovveni... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/ i s-a
aplicat sanctiunea disciplinara ......................c.........

Cunoscand normele penale incidente in materia falsu[w in declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Anul/luna/zil|Meseria/Functia/Ocupatia

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului*3)
”3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu terii.

Stampila angajatorului



